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Sunus

Biitiin sosyal sistemler varliklarin etkin bir sekilde stirdiirebilmek i¢in kendilerini stirekli ve etkili bicimde yenilemek ve
degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Strateji sonuclari etkili ve riskli olabilen segimlerdir. Bir 6rgiitiin amacina ulasmak
icin izleyecegi yollar da denilebilir. Planlama ise bir secim tercih stirecidir. Stratejik planlama ise ileriye doniik tercihlerin bilimsel
verilere dayali bir yola kanalize edilmesidir. Stratejik yonetim, kurumun gelecekte yer alacag: pozisyonu belirlemeye yonelik stireci
kapsamaktadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisim
olusturan okullarin, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giictinii yetistirmek bakimindan biiytik 6nem tasimaktadir.
Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz okulumuza 6zgi “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve Tiim Merkez calisanlari
tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklasimla 6grencilere ¢ok yonli, yaratici, 6zgtir diistinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amaclanmaktadir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine ¢cekmek, 6grencilerimize
toplumumuzun ihtiyaglar1 geregi olan tiim davramnislar: kazandirmak yolunda calisacagina inandigim Gaziosmanpasa Yiiksel Kaya
Mesleki Egitim Merkezi calisanlarina tisttin basarilar diliyorum. Mehmet Menduh CELIKKOL
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE : Arastirma, Gelistirme

BIETSM : Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidirligii
BILSEM : Bilim ve Sanat Merkezi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi

CK : Cumhurbaskanligl Kararnamesi

DHSM : Destek Hizmetleri Sube MudurlGgu

DOSM : Din Ogretimi Sube Mudurliigi

DPT : Devlet Planlama Tegkilati

DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag)

FATIH : Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT : GUgll, Zayif, Firsat, Tehdit

HBOSM : Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidurliigii

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi
Mali Yardim Araci)

iBBS : Turkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi
IESM : insaat ve Emlak Sube Mudurligi

HL : imam Hatip Lisesi

iPKB : istanbul Proje Koordinasyon Birim

isG : isyeri Saglhk ve Giivenlik Birimi

ISTKA : istanbul Kalkinma Ajansi

iSKUR : Turkiye is Kurumu

LYS : Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB : MillT Egitim Bakanligi

MEBBIS : Millf Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

MEBIM : Millt Egitim Bakanlig iletisim Merkezi

MEIS : Millf Egitim Istatistik Modili

MEM - Millt Egitim Mudurlugi

MTE : Mesleki ve Teknik Egitim

MTESM : Mesleki ve Teknik Egitim Sube Mudurligu

MTSK : Motorlu Tasit Stricileri Kursu

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development
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0SB : Organize Sanayi Bolgesi
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ODSHSM : Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube Midurliigi
OERSM : Ozel Egitim ve Rehberlik Sube MidurlGgi

O0KSM : Ozel Ogretim Kurumlari Sube Mudiirltgi

OYGSM : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Midurligi
PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik
Analiz

PHSM : Personel Hizmetleri Sube Mudurluga

PISA : Programme for International Student Assesment
(Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)

RAM : Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SGSM : Strateji Gelistirme Sube Midurlaga

SP : Stratejik Plan

STK : Sivil Toplum Kuruluslari

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TBMM : Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi
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TESM :Temel Egitim Sube Mudurlugi

TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study
(Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)

TUBITAK : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TUIK : Turkiye istatistik Kurumu

TYC : Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Sinavi



TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya
dzel drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya Uzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢c6zimune yonelik mekdna/konuma dayali karar verme
sureclerinde kullanicilara yardimci olmak tzere, bliylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve
sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem butanaddar.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmfi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri,
orglin egitim mifredatindaki derslerle sinirl olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amacla belirleme
strecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise Mesleki ve Teknik
Egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve st kisilerin almis oldugu egitim
strelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari Gizerinde ¢alisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte
degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu
ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin
Egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gére egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik cekilen kadinlar, gencler,
uzun sureli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Uzaktan Egitim: Her tirll iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis
bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan
egitim, 0gretim, Uretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bitiiniind ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam Hatip
Ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkégretime dayali, dért yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp

ON SOz

Stratejik planlama, bir idarenin orta ve uzun vadeli hedeflerini belirleyen ve bu hedeflere ulagsmak igin gerekli kaynaklari, yontemleri ve is

sureglerini planlayan bir yonetim siirecidir.

Bu siiregte, idarenin hedefleri izerinde etkili olabilecek i¢ ve dis etkenler analiz edilerek stratejik hedefler belirlenir ve bu hedeflere ulagsmak igin
gerekli adimlar planlanir. Stratejik yonetim anlayisinin geregi olarak stratejik planlama, Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatiyla birlikte okul ve

kurumlarimizda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda idarelerin yénetim uygulamalarinin temelini olusturmustur.

Bu kapsamda 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarint Mudurligimuzin 12. Kalkinma Plani, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, dl¢ilebilir hedefleriyle stratejilerini belirlemek, bu siirecin izleme

ve degerlendirmesini yapmak amaciyla ¢alismalar baslatiimistir.

2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken ge¢mis plan dénemlerinin tecriibelerinden de yararlanilmis, problem alanlarinin tespiti i¢in ¢6zim yollari
distnilmis, Gzerinde tartisilmis ve Plan son asamaya getirilmistir. Planimiz, Strateji Gelistirme Kurulumuz tarafindan da incelenerek kabul
edilmistir. Yogun bir ¢alisma ve emek sonucunda ortaya ¢ikan Stratejik Planimizin hazirlik asamasinda katkisi olan paydaslarimiza, plan

hazirlama sirecinde birlikte ¢calistigimiz birim goérevlisi arkadaslarimiza ve Strateji Gelistirme Kurulu tyelerimize tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama Ekibi



GIRIS

GulnUmiz dinyasinda bilimde ve teknolojide yasanan gelismeler yonetim alanindaki degisimleri de zorunlu kilmistir. Bu gelismeler 1siginda Gilkemizde kamu
yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile klasik yonetimden uzaklasilarak Stratejik Yonetim anlayisi uygulamaya konulmustur.5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yéntemlerle Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Midarltgimiiz ilk Stratejik Plan 12010-2014 yillarini, ikincisini 2015-2019, Ugiinciisti 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Mudirlaguimiz Gglinct Stratejik Plani olan MillT Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani’ni da kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler saptamak, performanslari dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yoéntemlerle hazirlamistir.

Yiiksel Kaya Mesleki Egitim Merkezi Mudurligu 2024-2028 Stratejik Plani galismalari kapsaminda, ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitim Vizyonu 2023,
uygulanmakta olan Stratejik Planin degerlendirilmesi, Mevzuat, Ust Politika Belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerini yapmistir. Bu analizler sonucu
elde edilen veriler kullanilarak egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag,
hedef, strateji, gbsterge ve eylemler belirlenmistir. Bu gcalismalar sonucunda alti stratejik amag bu stratejik amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak stratejik amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglari
hesaplanmustir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli
olusturulmustur.

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli dlciide hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin tst diizeyde saglanmasina
baghdir. Hazirlik dénemindeki ¢alismalar okulumuz Strateji Gelistirme Komisyonunca “ilge Millf Egitim MUdurl(igii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi”
dogrultusunda yapilmistir.
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1. Bolum

Stratejik Plan
Hazirlik SUreci




Stratejik Plan Hazirlik Siireci

PESTLE
AMALIZI

KURULUL ici
AMALIZ

DURUM

2L ANALIZI

PAYDAS
AMALIZLERI

FAALIYET
ALANLARI,
URUN VE

HIZMETLER UST POLITIKA
BELGELERI

AMNALIZI

KURUMSAL
TARIHGE

2019 2023 SP
DEGERLEMNDIRIL
MESIi

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi, 6nemli 6l¢tide hazirlik
cahismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin Ust diizeyde
saglanmasina baglidir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar

1.Stratejik Plan hazirlik galismalarinin basladiginin duyurulmasi
2.Strateji Gelistirme Kurulu ve ekiplerin olusturulmasi
3.Stratejik Planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

4 .Stratejik Plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Mudurligumuz Stratejik Plan Ekibi Sekil-1'de belirtilen modele gére Durum
Analizi calismalarini tamamlamistir. Stratejik Plan Hazirlik Streci boélimiinde
ilce MillT Egitim Mudirligiimiiz Gin 2024-2028 Stratejik Planinin olusturulma
slrecine yon veren hazirlik programi ile Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibine yer verilmistir.
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Genelge ve Hazirlik Programi

Stratejik Plan hazirlik galismalarinin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez
ve tasra teskilati birimlerine 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur.
Bakanligimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programini da yayimlamistir. Hazirlik Programinda MEB Stratejik Planlama
modelinin kurgusu yapiimis, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde Bakanlik,
il ve ilge Milli Egitim Middrlikleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil
atilacagi ve takvimin nasil isleyecegi Gizerinde durulmustur.

Sekil-2 Stratejik Plan Semasi

Miidiirligiim
uizStratejik
Pldda Plan

wrlik

Mimarisini

Stratejik

Sirecin baslangi¢c asamasi olarak Midurlugiimiz blinyesinde Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus, Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan da Middrliiglimiz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
hazirlanmigtir. Hazirlk Programinda Muaddrliglimuz ve ilgemiz genelinde
stratejik planlama galismalarinin koordinasyonunu igeren bilgilere, stratejik
planlama adimlarina ve siireg takvimine yer verilmistir.

Izleme ve
Degerlendir

Maliyetlendir
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Kurul ve Ekip

Hazirhk Programinin yayimlanmasinin ardindan Midurligimiz
blinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu,
stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi
alarak gcalismalari yonlendirmek tizere Okul Mudiri, midar
yardimcilari ve 6gretmenlerim katiimiyla olusturulmustur.
Tablo-1 Yiiksel Kaya MESEM Miidiirliigi Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik Planlama Ekibi, stratejik
planlama calismalarini yiritmek (izere Strateji Gelistirme Subesinin
koordinasyonunda hizmet birimlerinin temsilcilerinin

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet Menduh CELIKKOL Miidiir Mustafa BATTALOGLU Miidiir Yardimcisi
Kemal OZNAM Miidiir Yardimcist Mahmut Hiidai TURKER Ogretmen

Sedat KURBAN Ogretmen Stileyman SAVA Ogretmen

Hazal AKDOGAN Ogretmen Mehmet Can SURER Ogretmen

Sinem COLAK Okul-Aile Birligi Baskar
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2. Bolum
Durum Analizi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

YUKSEL KAYA MESLEKI{ EGITiM MERKEZi MUDURLUGU
TARIHI GELISIM

Merkezimiz 1989-1990 Egitim Ogretim yilinda 68 6grencisi
ile Halk Egitim Merkezine bagli olarak egitim vermeye baslamistir.
Gaziosmanpasa ilgesi ¢ok go¢ almis ve hizli bilyiimeye maruz
kalmistir. bu gelisme, sanayilesmeyi ve haliyle Merkezimize olan
ithtiyact hizli bir sekilde artirmistir. Merkezimiz Tiirk Milli
Egitiminin Amaglar1 dogrultusunda sanayimizin ve iilkemizin
ihtiya¢ duydugu kalifiye teknik elemanlar yetigtirmektedir.
Merkezimizde is hayatinin ihtiya¢ duydugu kalfa ve ustalar hem
teorik hem de pratik bilgilerle donatilmis olarak is hayatina
kazandirilmaktadirlar. Bu vizyona sahip olan okulumuz ilgemizin
sosyo-kiiltiirel gelisimine bagli olarak biiyiime ve gelisme
gostermistir. Ogrenci sayisinin hizla artmasi yeni bir okul binasina
ithtiya¢ duyulmasina sebep olmustur. 08/02/2023 tarihi itibariyla
488.258 niifusu olan ilgemizde okulumuz her y1l yaklasik 500
civarinda mezun vererek kalfa, usta ve usta 6gretici yetistirmektedir.
Bu nedenle mevcut binamizin yetersiz kaldig1 sdylenebilir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yururliuge giren Yiksel Kaya Mesleki Egitim Merkezi Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak lizere bes béliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Yonelim
bolimi Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak lizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu
13 Stratejik Amag, 14 Performans Gostergesine yer verilmistir. Stratejik Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere bliyik
oranda erisildigi gorilmistar.

Girig ve Hazirlik Stireci bélimiinde 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yapilmasi planlanan ¢alismalar ve analizler ve degerlendirilmesi gereken
calismalar ile ilgili bilgiler verilmistir. Ayrica olusturulan ekip ve kurullarda bulunan bireylere ait bilgilere yer verilmistir.

Durum Analizi b6liminde kurumsal tarihgcemiz verilmis ve 6nceki plan olan 2015-2019 Stratejik Planina ait degerlendirmelere yer verilmistir. Ayrica mevzuat
analizi yapilmis, yasal yiikiimlilikler kanunlara ve maddelerine gére belirlenmis, teskilat yapisina ait bilgiler verilmis, Ust politika belgelerinin incelemesi,
Paydas analizleri ,kurulus ici analizleri, PESTLE analizi ve GZTF analizi ile gerekli tespitler yapilmis ve ihtiyaclar belirlenmistir .Gelecege bakis béliminde
Yiiksel Kaya Mesleki Egitim Mudurligiimizin vizyon, misyon ve temel degerlerine yer verilmistir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tim kademelerindeki bireylerin,
temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim ¢agi disindaki bireylerin ise Hayat
Boyu Ogrenmeye katimlarini artirma" amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse bir iist 6grenime hazirlayip kaliteli kurum
sayisini artirarak; 6zgiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiliksek bireyler yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri incelendiginde plan dénemi sonu
hedeflerinin yakalandigi goralmustar.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek igin;
mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biyiik oranda
erisilmistir. Bu Sonug olarak; yetismis, genc ve yeniliklere acik bir insan glicline ve egitim personeline sahip oldugumuz gergeginden yola ¢ikarak yeni plan
doéneminde daha basarili performans sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.
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Yasal YukUumlultUkler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda calismalar yapan Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ytirtiten ve diger
devlet politikalarmmi Valilik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Mudirligtimiiz Milli Egitim
Bakanligina ve ilde birinci derecede Valilik Makamina karst sorumludur. Mudtirltigtimtiz, Milli Egitim Bakanlig1 adimna tistlendigi
sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Ttiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Gerekli calismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Okul Mudtrliiklerinin, yetki ve sorumluluklarmi diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
Bunlardan;

e 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

e 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri HakkindaKanun Hiikmiinde Kararname,
o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

o Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y6netmeligi

o Milli Egitim Bakanlig1 il ve flge Milli Egitim Middirliikleri Yonetmeligi 6nem tagrmaktadur.

Midurliigtimiiz yukarida belirtilen yasal gerceve ve yonetmelik ler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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Yasal Yiikiimlilik Dayanak Tespitler [htiyaclar
Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, « Ortadiretim rehberlik e 12. sinif 6grencilerinin
istidat ve kabiliyetleri 6l¢lisiinde ve servislerinde gorevii ylksekogretim programlarina
dogrulutusunda yUIffsekég"rf:tirr?e veya hem 1739 Sayil dgretmenlerin sayisinin ve yerlesmeleri ve meslek
me-slege hem de yiksekodgretime veya hay-ata Milli Egitim Temel konuyla ilgili hizmet igi egitim se¢cmeleri konusuna 6zel olarak
ve ig alanlarina hazirlamak,bu goérevler yerine Kanunu - rehberlik 6gretmenlerine
getirilirken 6grencilerin istekleri ve 28. madde, programlar yetersizdir. yonelik hizmet igi egitim

kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari arasinda
denge saglamak

2. bendi

12. sinif 6grencilerinin bir st
programa yerlesmesi ve bu konuda
rehberliklerin nasil yapilacagi ile
ilgilimevzuat diizenlemesi
yetersizdir.

programlarinin diizenlenmesi

Gorev onceligi 12. sinif
ogrencileri

olan ve bu konuda hizmet igi
egitimalmig rehber 6gretmen
ihtiyaci

Bu Kanun ; girak, kalfa ve ustalarin
egitimi ile okullarda, yiksekogretim
kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak
mesleki egitime iliskin esaslari
dizenlemektir.

3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu
(Md. 1)

o ilcemizde Mesleki egitim
merkezinin binasinin
olmamasi,

e Malzeme ve donati
yoniinden ¢ok eksik olmasi.
Kalfalik ve Ustalik sinavlarinin
yapilmasini zorlastirmaktadir.

Mesleki Egitim Binasinin
acilen yapilmasi ihtiyaci

Mesleki Egitim
Merkezinin malzeme ve
donati ile donatilmasi
ihtiyaci.
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Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik

plan hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu
9. madde

o MidirlGgimuzce 2010 yilindan
beri5 yilda bir Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

o ilce Millt Egitim Mudurliiklerimizle
okul ve kurumlarimizin stratejik
planhazirlk ¢alismalarinda
rehberlik faaliyetleri
yuratilmektedir.

e ilce Milli Egitim
Middrliiklerinde Stratejik Plan
sorumlularinin miimkadn
olabildigince degistiriimemesi

e Stratejik Plan Ekip Gyeleri igin
Hizmetigi Egitim
Programlarinin daha sik
araliklarla yapiimasi

MillT egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve
kilturel kalkinma hedeflerine uygun olarak
egitim -insan glict - istihdam iligkileri dikkate
alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik
verecek bicimde planlanir ve gergeklestirilir.
Mesleklerin kademeleri ve her kademenin
unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit
edilir ve her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin
mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve
programlari bu kademelere uygun olarak
diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer, personel,
bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gereg ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit
edilir ve kurumlarin bu standartlara gore en

uygun biyuklikte kurulmasi ve verimli olarak

isletilmesi saglanir.

Millt Egitim Temel Kanunu (Md. 14)

o ilcemizdeki Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlarinin fiziki
eksikliklerinin bulunmasi.

o ilgemizdeki Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlarinin personel ve
donanim arag gereg¢ konusunda
eksikliklerinin bulunmasi

e Mesleki ve Teknik egitim
Kurumlarinin Fiziki eksiklerinin
giderilmesi

e Mesleki ve Teknik egitim
Kurumlarinin personel ve
donanim arag gereg¢ konusunda
eksikliklerinin giderilmesi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudirltgiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust
Politika
Belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika
Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve
hedefler ,idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece
Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine
Durum Analizi raporunda yer verilmistir.
Gaziosmanpasa Yiksel Kaya Mesem 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri
hazirlanirken

Temel Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
Cumhurbaskanlig1 Icraat Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlar:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

yukarida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirligiimiiziin Durum
Analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis
béliminde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika
Belgeleri olmak (izere iki bélimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri
ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz
Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore
olusturulmustur.

Diger Ust Politika Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Stratejik Planlar:

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarm Egitim ve Tiirkiye ile [lgili Raporlart
Istanbul Valiligi Onayl Tlgili Raporlar

2024-2028 Istanbul Bolge Plant

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulast

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlar
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi:
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Stif gegme
Simav hizmetleri- 1§yeri devam- devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Geziller yapmak,
Seminerler yapmak,
Cedes projesi
Sportif faaliyetler Cesitli sportif faaliyetler diizenlemek ( Futbol, Basketbol ve voleybol)

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okuma kiltirianin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiritilmesi,
Tarihi ve Kllturel geziler yapmak,
Tiyatro oyunlarinin sergilenmesi

Insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

nsan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi
b.Norm Kadro ile ilgili islemler yapmak,

Goreve yeni atanan Ogretmenlerin adaylik egitimleri , 6zliik bilgileri,
Bilgilendirme amacl konferanslar paneller yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Velilerin okul siirecine aktif katilimlarini saglamaya yonelik faaliyetler, maddi imkanlar1 yetersiz
Ogrencilere zorunlu ihtiyaclarmni karsilamak, Velilerin okul siirecine aktif katilimini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

a. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin y{ir{itiilmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Olg¢me ve degerlendirme ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi,
Yeni Smav sistemi ile ilgili calismalar yapmak

Ogrenme ortamlarina yénelikfaaliyetler

Siniflarin 6grenme ortamina uygun olacak sekilde dizayin etmek

O T |T o

Ogrenmeye uygun sinif oturma diizeni olusturmak

Ders disi1 faaliyetler

a. Ogrencilerin okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi
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Paydas Analizi

ic ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin
hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak yararlanan ya da etkilenen
bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve

memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir.

Bu amacla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine
katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye
dayali olarak planlamasini saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
Durum Analizi calismalari kapsaminda da Okulumuzca Bakanligimizin
gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dig Paydas Anketleri gelistirilmistir.
Bu Kapsamda:

Okulumuzda gérevli tim idareci, Ogretmen, Hizmetli ve Ogrencilere
yonelik i¢ paydas anketi uygulanmistir.

1.I¢ Paydas Anketi:

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusleriniz.

ic Paydas anketinde dgretmen ve 6grencilerimize 20 adet sorulu anket
uygulanmistir. Anket te en cok memnun olunan ve en ¢ok olumsuz 3 adet
soru yanda verilmistir.

Ogrenci anket sonuglari

Avantajli Yonlerimiz

Dezavantajli Yonlerimiz

1- Ogretmenlerime ihtiyag

duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

1- Okul bana yeterli ders disi
etkinlik olanaklari sunuyor.

2- Ogretmenlerim beni daha iyi
performans géstermem igin tesvik
ediyor.

2-Okul kuliipleri amacina uygun
sekilde gelisimime katki saglyor.

3- Okul rehberlik servisinden
ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

3- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan
etkinlikleri (seminer, okul disi
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

Okul
rehberlik Ogretme
servisind nlerime
en ihtiyag
ihtiyaglan duydugu
m mda
dogrultus kolaylikla
unda gorugebili
faydalana rim.; 74
biliyorum

;73,4

Ogretme
nlerim
beni daha
iyi
performa
ns
gosterme
migin
tesvik

Mesleki
gelisimimle
ilgili
yapilan
etkinlikleri
(seminer,

faaliyetler..

buluyorum
- 54,

Okul
kultpleri
amacina

uygun
sekilde
gelisimime
katki
saglyor.;
54,6

okul dist Okul bana
e yeterli ders
) yeterli dist etkinlik
olanaklari
sunuyor.;
51,6




Dis Paydas Anketi:

Okulumuz velilerine yonelik anket uygulanmistir
Toplam 20 sorudan olusan anketimize 40 tane velimizin
Verdigi yanitlar n olum 3 soru ve en olumsuz 3 soru seklinde formiile

edilmistir.

1- Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim.

1- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okul Okul,
da, aktif

velile veli
ri

Ogr
tmen

2- Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.

2- Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yéntemlerinden memnunum.

3- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

3- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun
egitim faaliyetleri diizenlenir.

lerin
be...
Cocugu Cocugu
mu mun
okuma her giin

egitimi
nde
aktif
bir...
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Okul/Kurum ici Analizi
Kurum igi Kiltiri Anketi
Ogretmen anketi

Avantajli Yonlerimiz

Dezavantajli Yonlerimiz

1- Takim ruhumuz ve
moralimiz yliksek.

1- Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler dizenlemektedir.

2- Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

2- Okulumuz, 6grencilerin
o6grenme ilgisini uyandiracak bir
6grenme ortami olusturmustur.

3- Okul personeli arasinda
dostane bir iligki surduralir.

3- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari
olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir.

Takim
Okul ruhumuz
personeli ve
arasinda moralimiz
dostane yiiksek.;

bir iliski
strdariilar
;96,6

Okulumuz
a aidiyet
hissediyor
um.; 96,6

Okulumuz
un, farkh
ihtivaclan
alan
dgrencileri
desteklern
ek igin
etkin bir
politikast
wardir ;|
85,4

Okulumusz,
dfrencileri
n dgrenme
ilgisini
uyandiraca
k bir
agrenme
ortami
olugturmu
stur; 85,4

Okulumuz,
velilere
Uy EUn
etkinlikler
dizenleme
ktedir.;
67,6

Kurulus igi analiz Midirligimizin kurum kiltird analizi, teskilat yapisi ,insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut
kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

Kurum Kiiltiiri Analizi

Mudurliigimiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esasa alinarak Kurum Kaltiirii Degerlendirme Anketi

hazirlanmustir.

Bu kapsamda 01 Mart-30Mart tarihleri arasinda Midurligiimiz ¢alisanlarina (Kurum Maduri, Madar Yardimcilari, 6gretmen, diger personele) yonelik Goris ve

Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum igi iletisim, Degisime Aciklik ,Stratejik Yénetim,
basliklari altinda bu konulara iliskin ¢alisan algisini belirlemeye yénelik 20 sorudanolusturulmustur.Anketimizdekatilimcilarinkisiselbilgilerialinmamustir.
Kurum Kultirt Degerlendirme Anketimize yonetici, kurum alisanlari diger kurumlari katilmistir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve (zeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin disina

alinmistir. “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ,“Kesinlikle katilmiyorum” ve “Kararsizim’ “tercihleri ise olumsuz

olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katilimcilarin %89,75’ninmemnuniyetini,%10,25’sinin ise memnuniyetsizligini
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarik¢i | Miusteri, hedef
Birimler ortak ortak kitle
Milli EgitimBakanlig1 v
Valilik N
MilliEgitim  Midiirligii v
Calisanlar1
Tlge Egitim v
Mill
i
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar v
Ogretmenler N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi v
Universite
Ozel idare
Belediyeler V
Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)
Baymndirhlk ve  Iskan
Midiirliigii
Sosyal Hizmetler
Miidiirligii
Genglik ve Spor Miidiirliigii N
Muhtarlik v

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢Paydas

DisPaydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas

[

Onceligi

MEB

2

Bagl oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

2

Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Amac ve hedeflerimize
ulasmak is

birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi

es] ) |
Uriin/Hizmet |3 5 E e 5 ) S| Bl 2§ = =
EL| E| E|EE s| 2| EE| B @
gl | Elez| o | %% & g
@ c Q| == o ~ o) 0)8
ér. @ = I 2 g i @
= e & = @ K =
1 5 el g 3
& ~ =< 2 el =g
. ) S = 5
Yararlanici Gé 5 E
(Miisteri) 3
- N N
Ogrenciler v o
Veliler 0 v
Universiteler 0 o
Medya o 0
Uluslararasi kuruluslar o
MeslekKuruluslar:
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor v o
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11.SINIF 197 6 32,83333333
12.SINIF 293 6 48,83333333
9.SINIF 118 7 16,85714286 GENEL
TOPLAM 834 26 32,07692308
~ 10.SINIF 168 8 21 T 171 0 19
N
N
i 11.SINIF 167 7 23,85714286 10.SINIF 242 10 242
oV <
() N
N S
12.SINIF 152 13 11,69230769 iy 11.SINIF 201 10 20,1
N
GENEL 8
TOPIAM 605 35 17,28571429 12.SINIF 118 7 16,85714286
~ GENEL
9.SINIF 148 7 21,14285714
o S LA 732 36 20,33333333
o
N
N
o 10.SINIF 196 7 28
N
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N 2023-2024
2021-2022
[ |

2022-2023
|

ogrencilerin devamsizlik onceki yilda devamsizliktan bu yil siirekli devamsizhk onceden devamsiz olup da
durumlari
kalan 6grenci savisi vapan 6&renci savisl devami saglanan 6&renci savisi




SOSYAL FAALIYETLER

" Onemli Giin ve Haftalar1 Kutlama

Katilan Alan Ogrenci

Gorev Alan Ogretmen

dddd

Katilim Oram

2023-
2024

.2022-
2023

.2021-
2022
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Okulumuzda Egitim Ogretim Faaliyeti :

1. Mesleki Teknik Egitimi Genel Mudurligine Bagh Mesleki Egitim Uygulanmaktadir. Lise diploma verilmekte.

2. 22 Yas ve Ustii olanlara Kalfalik ve Ustalik Sinavlari Yapiimaktadir.

3. 18 Yas ve Ustii olan Ustalik, isyeri Acma Belgesi ve On Lisans sahibi her bireye Usta Ogreticilik Sinav bas vurulari yapilmaktadir.
4. Diploma Telafi programi uygulanmaktadir.

5. Ustalik Telafi uygulanmakta.

6.Ciraklik sigortalik islemleri yapilmaktadir.

Okulumuzda Kurulan Sosyal Kuliipler:
1.Gezi Tanitma Kullbi
2.Klltdr ve Edebiyat Kullbi
3.Yesilay KulUbi
4.Sosyal Yardimlagsma ve Cocuk Esirgeme Kullibi
5.Degerler Kullibi
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Tegkilat Yapisi

ehmet Menduh CELIKKO|
Okul Miidiiri

Goksel CELIK
Miidiir Bag Yardimcisi

Ogretmenler

Ahmet ARSLAN
Miidiir Yardimcisi

Aydin KARAGULLE

Miidiir Yardimcisi

Kemal OZMAN

Miidiir Yardimaisi

Mustafa BATTALOGLU

Miidiir Yardimcisi
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Mudirligimiiz Personelinin Ogrenim Durumlari Dagilimi
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INSAN KAYNAKLARI

Okul Norm Kadro
Norma o
S.NO \ALAN /BRANSI Esas Ders | NORM \MEVCUT |IHTIYAC \FAZLA
Saati
7 D{n .K.ulturu ve Ahlak 40 P P 0
Bilgisi
Elektrik-Elektronik
2 | Teknolojisi /Elektrik 75 2 2 0
3 Gt.tzelllk ve Sa¢ Bakim 149 4 P P
Hizmetleri
Makine Teknolojisi
4 /Makine ve Kalip 66 2 2 0
5 |Matematik 44 2 2 0
7 Motorlu fll.fag:lar 117 3 3 0
Teknolojisi
8 |Rehberlik 0 2 1 1
9 |Tarih 20 1 1 0
10 | Tiirk Dili ve Edebiyati 42 2 2 0
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muadiri

[Mehmet Menduh CELIKKOL

IMiidir, Turk milli egitiminin genel amaglarima ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat]
hiikimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekipruhu anlayisiyla yénetiminden ve temsilinden|
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Middr, okulu binyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi i¢inde yonetir.

Miudur Bas Yardimcisi

Goksel CELIK

IMidir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yirittilmesinden miidire karsi sorumludur.
(2) Midur bagyardimeisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midirin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6ddil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Midir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili caligmalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
6gretmenle igbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve midiriin onayma sunar.
d) Midir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet gizelgelerini hazirlayarak midiriin onayina sunar ve ndbet gérevlerini kontrol eder.
e) Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Mudirtn harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gérevini ylrGtir.

o) Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarimi takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yUrttir ve midurd
ilgilendirir.

I‘;) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yuritir.
h) Gorevlendirildiginde, tagmir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gérevini ytrtdr.

1) Her tiirld tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili iglemleri yUriitir.

i) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari yUrGtur, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Middr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

IDiger gorev ve sorumluluklarmiz;

1-Ogretmenlerin ve diger personelin tim 6z1Uk iglerinin takibini ve DYS izerinden yazigmalarini yapar.

e Atamas! yapilan 6gretmenlerin ve diger personelin baglama-ayrilma yazilarinin yazilmasi

e Ogretmenlerin ve diger personelin sevk-rapor-izin takibi ve ilgililerin bilgilendirilmesi

e Ogretmenlere ve diger personele gérev belgesi verilmesi

eOgretmenlerin ve diger personelin iicretsiz izinlerde ayrilis ve baglayis yazilarinin yazilmasi.

eNorm fazlasi 6gretmenlerin is ve islemlerinin yapilmasi
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e Ogretmenlerin sigorta birlestirme yazilarini yazar ve islemlerini yapar
2-) ilge Milli Egitim Midiirligiinden gelen resmi yazilari yetkili personel gelen evrak roliiyle takip eder.

3-)Her ay diizenli bir sekilde kadrolu personel maas dosyasi hazirlayarak (raporlari, ise baslama ve ayrilmalari, maas kademe ilerleme bildirimleri, aile yardimy
bildirimleri, icra nafaka kesintileri) ilge Milli Egitim Midirligi'ne géndermek, bilisim sistemleri lizerinde maasa yansitilan Ucretleri kontrol etmek, yanligliklari
bildirmek, sisteme yansitilan Ucretleri bankaya bildirip hesaplara gegisini saglar.

4-)Her ay o6gretmenlerin ek ders Ucretlerini (ek ders, simav, gece, egzersiz vb.) bilisim sistemleri Uzerinde kaydetmek, raporlamak, sistem Uzerinden hesaplanan|
Ucretleri bankaya bildirip hesaplara gegisini saglar.

5-)Kadrolu personelin bireysel emeklilik édemelerini hazirlayarak ilge Milli Egitim Midirligi'ne bildirir.

6-)Ucretli 6gretmenlerin ve usta 6greticilerin Sgk giris ve gikiglarmi yapar. Okul aile birliginden galistirilan personelin sigorta giris-gikis ve ddemesini yapar. Aylik]
mutasar vergi 6demelerini yapar.

7-)Ucretli Ogretmen ve Usta dgreticilerin sigortalarmm aylik 6deme emrini Mys sistemi (izerinden hazirlar.

8-)Y6netici ve 6gretmenlerin girdikleri Mebbis Uzerinden bagvurulan sinavlarin Gcret islemlerini yapar.

0-)Koordinatérlik, ek ders, sinav, usta égreticilik kurslari vb. ticret onaylarini hazirlar, ilge Milli Egitim Midurligi’ne onaylanmak tizere génderir.
10-)Genel bitgeden alinan taginir ve tiketime yonelik malzemelerin is ve islemlerini yapar.

11-)Okulun 6denek harcamalarini aylik olarak ilgili Mebbis lzerinden ilgili yerlere bildirerek 6denek defterini tutar.

12-) Her tiirld tebligat islemini mevzuatima uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yarg ile ilgili islemleri ytrGtir.

13-)Ogretmen ve miidiir yardimcilarina e-mesem sisteminden tutanakla sifre verilmesini saglar.

14-) Atamasi ¢ikan kadrolu personelin yolluk islemlerini yapar.

15-)Atélye ve Meslek dersi yonetici ve 6gretmenlerin huzur hakki 6demeleri is ve islemlerini yapar

16-)Okulda gérevli idari personelin glinlik imza gizelgesini mesai saati baslangicinda ¢ikartir ve mesai bitiminde toplayarak miidiriin onayindan sonra dosyalar.
17-)Aday 6gretmenlerin adaylik islemlerini takip eder.

18-)Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci Igleri Galisma Prosediiri” esaslarina uygun olarak yapar. Ogrenci isleri prosediiriinde sorumlu olarak “tiim midir yardimcilarr”)
adiyla belirtilen is ve igslemleri yapar.

19-)Gorev tanimi kapsamindaki islerde her tlirlii resmi yazismalari Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak yapar. (10 Haziran 2020 Tarihli ve 31151 Sayili Resmj
Gazete)

Midur Yardimcisi

IMADDE 80- (1) Mudir yardimcisi egitim, ogretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yurGtilmesinden midire karsi sorumludur .
(2) Mudur yardimeisimin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter , gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytritir ve gerekli olanlari imzalar .

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yurutir .

c) Kendisine verilen nébet gorevini yurltir, nobetgi 6gretmen ve Ogrencileri izler, ndbet raporlarmi inceler, varsa sorunlari ve mudure iletir .

c) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mudir ve midur bagyardimeisiyla isbirligi icinde yuritdr .

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yUritur .
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le) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yurutir .

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galigmalara, hayat boyu égrenme kapsaminda olusturulan|
uzaktan veya yliz ylize egitim igerikli modullere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarma ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi igin, sinif veya sube rehber 68retmenleri ya da danisman 68retmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiline islenmesini kontrol ve takip eder.

o) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasmifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yurGtir.

(3) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

[Ahmet ARSLAN
IDiger gorev ve sorumluluklarmiz;

1-) Usta o6greticilik kurs bagvurularinin alir e-mesem sistemine kayit eder. Kursiyerlerin E-mesem sisteminden e-sinav randevularmi alir. E-smav  giris belgelerini
basarak kursiyerlere dagitimini yapar. Usta ogreticilik e-sinavinda bagarili olanlarin belgelerini basarak onaya sunar. Eger usta 6greticilik kursu merkezde agilacaksal
kurs programini hazirlar, kurs sonunda bagarili olanlara “Usta Ogreticilik Kurs Belgesi” nin e-mesem sisteminden basimi yapar ve onaya sunar.

2-)Ustalik, Kalfalik ve usta 6greticilik belgelerini almaya hak kazananlarin belge defterlerinin e-mesem sisteminden yazdirir ve onaylanan belge defterlerinin kiitiik]
defterinde saklanmasini saglar.

3-)Ustalik, kalfalik ve usta 6greticilik belgelerinin imza karsiigi dagitimini yapar.
4-)Usta ogreticilik bagvuru evraklarinin saklanmasi igin depo ve arsiv ¢alismalarini organize eder.

5-) Diploma telafi programi bagvuru evraklarini teslim alir ve e-mesem sistemine kayit eder. Diploma telafi ders programini hazirlar ve okul midurinin onayna sunar,
[Diploma telafi programi devamsizlik takip eder. Dénem sonunda not figlerini teslim alir ve bagarili olanlarin diplomalarinin e-mesem sistemi tizerinden basimini yapar
ve miidiriin onayina sunar. Onaylanan diplomalarin belge defterlerini kiitik defterinde saklar. Diplomalarin imza karsiligi dagitimini yapar.

6-)Sosyal etkinliklerin 08.06.2017 tarih ve 30090 sayili resmi gazetede yaymlanan “Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi” ne uygun ve verimli olarak yuritiilmesinden|
sorumludur. Midur adma Sosyal Etkinlikler Kurulu'na bagkanlik eder.Bu kapsamda;

i) Gergeklestirilecek sosyal etkinlikler dosyasinda yer alan tiim belgeleri inceler, uygunlugunu degerlendirir ve onaylanmak (izere miidire sunar.

ii) Sosyal etkinlikler kurulunca egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim yili siiresince uygulanmak Uzere eyliil ayinda hazirlanan Egitim Kurumu Sosyal Etkinlikleq
Yillik Calisma Plani (EK-7/a) ile degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve ihtiyaglara gére sosyal etkinliklerle ilgili sonradan yapilan ek planlamalari okul miduriine
onaylatmak igin bildirir ve resmi yaziyla okul miidUrltiginin ilge millf egitim midurltgune bildirilmesi saglar.

iii) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan galismalara iliskin diizenlenen Sosyal Etkinlik Katilim Belgesi, Sosyal Etkinlik Basari Belgesi ve Sosyal Etkinlik Tesekk
[Belgelerini okul muduriine imzalatmak igin hazirlar.

iv) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili érnek etkinlik galigmalarini; egitim kurumu panosu, gazete ve dergilerinde, gerektiginde ilgili birimlerin resmi interne
sayfalarinda yayimlanmasi igin okul middrligune bildirir.

v)Sosyal etkinlikler kurul tarafindan yapilan is ve islemleri kapsayan faaliyet raporunu 6gretmenler kurulu toplantilarinda degerlendirilmek tzere kurula sunar.
vi)Okul kuliip calismalarmin takibini haftalik olarak yapar ve ay sonunda okul mudiirligiine rapor eder.
7-)Brifing dosyasini hazirlar, denetimlere giincel bilgilerle dijital ortamda hazir bulundurur.

8-) Mesleki Teknik Genel Midiirligi ,i1 ve ilge Milli Egitim Mudirliginin diizenlendigi projelere (Sifir Atk Projesi, istanbul’u okuyorum, Umudum Ogretmenim,
[IMeb Robot yarismasi vb.) ve yarismalara 6grenci ve 6gretmenlerin katilimmi saglar.

9-) Yurt disi (AB Erasmus) ve yurt i¢i projelere bagvuracak komisyona bagkanlik eder.
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10-) Okulda rehberlik danisma hizmetlerinin, Milli Egitim Bakanligmin 10.11.2017 tarih ve 30236 sayili resmi gazetede yaymlanan Rehberlik Hizmetler]
Y 6netmeligine gore yuritilmesini saglar. Okul miidird adina “Rehberlik Hizmetleri Y irtitme Komisyonu'na baskanlik eder.

11-)Okul depo ve arsivini ilgili yonetmelige gore duzenler ve arsiv guivenligini saglar
12-)Okaul stratejik planini komisyonla beraber yapar. Okul web sitesinde yaynlar
13-)ilgili mevzuatina gére okulun Sivil Savunma ve Sabotaj planlarini hazirlanmalarini saglar.

14-)Egitim ve O6gretimin planlanmasi dahilinde; smiflarin ve égretmenlerin haftalik ders programlarmi Ortadgretim Kurumlari Y&netmeliginin 12. Maddesi belirtilen|
lesaslara uygun olarak hazirlanmasinda ilgili midir yardimeisina yardime olur.

15-) Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci isleri Calisma Prosediirii” esaslarma uygun olarak yapar. Ogrenci isleri prosediiriinde sorumlu olarak “tim miidiir yardimcilar”)
adiyla belirtilen is ve islemleri yapar.

16-)Goérev tanimi kapsamindaki islerde her tirli resmi yazismalari Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak yapar. (10 Haziran 2020 Tarihli ve 31151 Sayili Resmi|
Gazete)

17-) Midir yardimeist Aydn KARAGULLE nin izinli , raporlu oldugu giinlerde is ve iglemlerini ytiriitir.

Aydin KARAGULLE

[Diger gorev ve sorumluluklariniz;

1-)Ustalik ,Kalfalik sinavi igin denklik bagvurularin alarak il Mem’e onay igin génderir. Ustalik, kalfalik sinav programini hazirlar ilge onayi igin okul miidiirii onaymal
sunar.Sinavin yonergeye uygun olarak yapilmasimi saglar. Sinav sonunda basarili olanlara Ustalik ve kalfalik belgelerinin basimini yapar ve onaya sunar.

2-11.Smif Kalfalik ve 12.Sinif Ustalik beceri smavina girecek 6grencilerin smavlarimin programini Ustalik/kalfalik simavi usul ve esaslarina ve yonergeye uygun olarak]
hazirlar. Ogretmen gérevlendirmelerini ilge onayi igin okul miidiriiniin onayna sunar.

3-)Ustalik, Kalfalik sinav dénemleri belge almaya hak kazananlarm kiitiiklerinin yazdirilmasini saglar.
4-)Ustalik ve kalfalik smav evraklarinin saklanmasi i¢in Depo ve Arsiv ¢alismalarimi organize eder.

5-)Egitim ve Ogretimin planlanmasi dahilinde; smiflarm ve 6gretmenlerin haftalik ders programlarmi Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeliginin 12. Maddesi belirtilen|
lesaslara uygun olarak hazirlanmasinda ilgili midir yardimeisina yardimei olur.

6-) Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci isleri Calisma Prosediirii” esaslarina uygun olarak yapar. Ogrenci isleri prosediirinde sorumlu olarak “tim midir yardimcilari”
adiyla belirtilen is ve islemleri yapar.

7-)Gorev tanimi kapsamindaki islerde her tiirlii resmi yazigmalari Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak yapar. (10 Haziran 2020 Tarihli ve 31151 Sayili Resmj
Gazete)

8-) Mudir yardimcisi Ahmet ARSLAN’nin izinli , raporlu oldugu giinlerde is ve islemlerini yurGtir.

Kemal 0ZNAM
IDiger gorev ve sorumluluklarimiz;

1-)Egitim ve Ogretimin planlanmasi dahilinde; smiflarm ve 6gretmenlerin haftalik ders programlarmi Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeliginin 12. Maddesi belirtilen|
esaslara uygun olarak hazirlar ve midiriin onayna sunar. Program yapiminda Midur Yardimeilari ve ziimre baskanlarindan yazili 6nerilerini ve destegini alir.

2-) 9,10, 11ve 12.smif &grenci is ve iglemlerin (Ogrenci kayitlari, nakilleri ,devamsizliklari, raporlari ,igyeri adresleri vb.) diizenli yiritiilmesi ve e-mesem ortamina]
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islenmesini saglar.10 simif ve Ustiine nakil olan dgrencilerin denklik islemlerini yapar ve e-mesem sistemine isler. Ogrenci kiitik defterinin, dgrenci dosyalarmimn|
diizglin tutulmasini saglar. Y1l sonu 6gretmenlerin not figlerini teslim alir imzalar ve miidiiriin onayna sunar.

3-) Devamsizlik yapan 6grencinin durumunu posta, e-posta veya diger iletisim araglariyla; 68rencilerinin teorik ders devamsizliklarmm 2 nci, 4 Gncli ve 5 inci;)
isletmede meslek egitim devamsizliklarimin ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci gilinlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18 yasindan biylkler igin ayrica kendisine
bildirim yapilmasmi saglar. Ayrica raporlu ve 6zlrsiiz olarak devamsizlik yapan 6grencilerin sigorta 6demelerinde eksik giin 6demesi sigorta bildirgesine isler.

4-) Okula kayit yaptiran ve isyerleriyle s6zlesme imzalayan 6grencilerin sigorta girislerini yapar.

5-) 11 ve 12 siniflar yilsonu beceri sinav programini hazirlayarak gerekli komisyonlari olusturur. Sinavin kurallara uygun olarak yapilmasini saglar. 11 ve 12 simif]
0grencilerinden basarili olanlarin e-mesem sistemi Uzerinden ustalik ve kalfalik belgelerinin basimini yapar.

6-) 12.smif Diploma programindan mezun olanlarin e-mesem sistemi (izerinden basimmi yapar.

7-)Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 110. Maddesi geregi simif/sube 6gretmenler kuruluna bagkanlik ederek yapilmasini saglar.

8-) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gére yuritir.
9-)Y1llik plan ve zimreleri 6gretmenlerden teslim alarak miidirin onayina sunar.

10-) Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci isleri Calisma Prosediiril” esaslarina uygun olarak yapar.

11-)Goérev tanimi kapsamindaki islerde her tiirlii resmi yazismalari Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak yapar. (10 Haziran 2020 Tarihli ve 31151 Sayili Resmj
Gazete)

12-)Midir yardimeisi Mustafa BATTALOGLU’un izinli ve raporlu oldugu giinlerde is ve islemlerini yuriitir.

[Mustafa BATTALOGLU
[Koordinatér Miidir Yardimcisi gérev ve sorumluluklariniz;

IMADDE 82- (1) isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-
gelistirme calismalarini yiritmek amaciyla atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan goérevlendirilen bir miidir yardimcisi, okul midirligince koordinatér mudi
yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatér midir yardimcisi:
a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasimin planli bir sekilde yiriitilmesini saglamak amaciyla alinacak énlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitim almasimni saglamak amaciyla, isletme y&netiminin gériigiinii de alarak gerekli planlamayi yapar,
hizmet ici egitim programini hazirlar ve mudire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim programma uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon|
calismalarima katilir.

c) Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden veya staj calismasi yapan 6grencilerin sigortalilikla ilgilj
is ve islemlerini yuritdr.

d) isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayici egitime devam eden égrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

le) Koordinator 6gretmenlerin goérevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giininde okul yénetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar]
konusunda miidird bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.
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o) Koordinator 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

5) Koordinatér 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarimin belirlenmesine esas olmak Uzere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin|
alinmasini saglar.

(3) Muddr tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

IDiger gorev ve sorumluluklarmiz;

1-isyeri degisikligi yapan 6grencilerin fesih ve yeni sézlesme islemlerini yapar. isyeri degisiklerini e-mesem sistemine isler. Her ay belirlenen tarihlerde égrencilerin|
sigorta prim 6demesini yapar. Olustugunda is kazasi ve meslek hastaliklariyla ilgili is ve islemleri yapar.

2-Ogrenci sigortalarmim aylik ddeme emrini Mys sistemi {izerinden hazirlar ve 6demesini yapar.

3-Okul telefon, su, internet, dogalgaz fatura 6demeleri igin Mebbis sisteminden 6denek ister. Gelen 6denekle beraber Mys Uzerinden 6deme emirlerini hazirlar vej
6demesini yapar.

U-isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin 6764 sayili kanuna goére Isletme katki paylarinin her ayin 10’unana kadar e-mesem sistemine kadar kayit edilerek
0denek istenmesini saglar. Gerekli evraklar hazirlayarak gelen 6denegin her ayin 20’sinden sonra mal miidirligi ve banka Uzerinden isletmelere 6demesini saglar,
Odemeleri yaparken igyerlerinden égrencilere yapilan 6demelerin dekontlarini baz alir.

5-Devlet katkisi 6demelerinin Mys sistemi lzerinden 6deme emrini hazirlar ve 6demesini yapar.

6-)Egitim ve Ogretimin planlanmasi dahilinde; smiflarm ve 6gretmenlerin haftalik ders programlarmi Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeliginin 12. Maddesi belirtilen|
lesaslara uygun olarak hazirlanmasinda ilgili midir yardimeisina yardimei olur.

7-)Her aym sonunda ek ders Ucretlerini hazirlayan midir basyardimcisma koordinatdrlik gorevi alan 6gretmenlerin gorev gizelgesini belirten puantaji midi
onayindan sonra teslim eder.

8-)Egitim ve 6gretimin planlanmasi dahilinde; smiflarin ve 6gretmenlerin haftalik ders programlarini Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeliginin 12. Maddesi belirtilen|
esaslara uygun olarak hazirlanmasinda ilgili midir yardimcisina yardimel olur.

0-)Okulda kadrolu ve aile birliginden galistirilan temizlik personellerinin aylik is planlarmi ve denetimini yapar. Temizlik personelinin yillik izinlerini diizenler ve
takip eder, okul midirine Oneriler sunar.

10-)Bakanlik¢a 6grencilere dagitilacak Ucretsiz ders kitaplarinin depolanmasi, tasnifi ve dagitim isinin 6gretim yili ilk haftasinda yapilmasmi igin gerekli 6nlemleri ali
ve dagitimini saglar, sonucundan okul miduirind bilgilendirir.

11-)Ogrencilerin ndbet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nébet gérevlerini kontrol eder.

12-)Genel biitge ve okul aile birligi biitgesinden yapilacak almalarda satin alma komisyonuna bagkanlik eder.

13-)Okul web sitesi diizenlemesi ve giincellemesi islemlerini saglar.

14-)Kalorifer dairesinin tiim is ve iglemlerini takip etmek gerekli bakimlarmni yaptirir.

15-)Okul seslendirme ve kamera sistemlerinin hazir halde bulunmalarini saglar.

16-) Okulun su tesisati, elektrik tesisati, kalorifer tesisati, pis su giderlerinde olusan sorunlari middre iletir. Tamirati igin gerekli ¢aligmalari baglatir.

17-)Ogrenci is ve islemlerini “Ogrenci isleri Galisma Prosediiri” esaslara uygun olarak yapar. Ogrenci isleri prosediiriinde sorumlu olarak “tiim midir yardimcilari”)
adiyla belirtilen is ve igslemleri yapar.

18-) Ustalik Telafi programi kayit olmak isteyen Ogrencilerin evraklarini kontrol ederek kayitlarini yapar. Sigorta giris-¢ikis islemlerini yapar. Ustalik telafj
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programmda okuyan 6grencilerin maas dekontlarmi teslim alarak isyerlerine devlet tesvigi 6demelerini yapar. Ustalik telafi programinda kayitli 6grencilere koordinator]
0gretmen gorevlendirmesini yapar.

19-) Okul Aile Birligi ile ilgili olarak; Genel Kurulun Okul Aile Birligi Yoénetmelik hiikiimlerine uygun olarak siresi igerisinde yapilmasini, Denetleme Kurulyl
tarafindan denetiminin yapilip yapilmadigmi, Birligin yaptigi is ve islemleri ile yapilan harcamalarin mevzuata uygun olup olmadigini ,harcama ,gelirlerin defterlere ve
tefbis sistemine islenip islenmedigini izler okul mudirine bildirir.

20-) Ogrencilerin ve dgretmenlerin 2024/36 sayili mesleki egitimde is sagligi ve giivenligi konulu genelgesi kapsaminda &grencilerin 8 saatlik is sagligi ve giivenligil
legitimini alan 6gretmenleriyle beraber planlar, 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligi egitimini almalari igin ilge milli egitim miidirliguyle planlamaya destek olur.

21-)Gorev tanimi kapsamindaki islerde her tiirlii resmi yazismalari Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak yapar. (10 Haziran 2020 Tarihli ve 31151 Sayili Resmi
Gazete)

22-)Miidiir yardimcisi Kemal OZNAM’m izinli, raporlu oldugu oldugu giinlerde is ve islemlerini yiritir.

Atolye ve Bolim Sefleri

IMADDE 85- (1) Seflerin ortak gérev ve sorumluluklari sunlardir.
a) Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Mudiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasmir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tagimir Mal Yo6netmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasmirlar sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve iglemleri mevzuatina gére yUr(tir.

c) Tuketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tagmir sistemine iglenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimmi saglar. Onarimi mimkiin olmayan veya ekonomik émriinii tamamlamis olanlarm kayittan|
distmi igin Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirli arag-gereci imza kargiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle]
arag-gerece zarar verenleri okul mudirliglne bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin énceden hazirlanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarmni
tutar.

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghgl ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

o) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi igin ¢aba gosterir.

) Alan/boliim, at6lye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlagilmasi yéninde 6grencilere rehberlik eder.
1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimmi saglar.

i) is sagligi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bélim, atélye, laboratuvarda bulunan her makine igin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parga|
durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarmin dizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve laboratuvarlardaki galismal
sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

i) Is kazasi veya kisi alan/b&liim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin
meydana gelmesi durumunda, usulline uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak middre bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarimi ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yurtr.

l) Ayni yénetim altinda farkli program tiirli bulunan okullarla sirekli egitim ve &gretim yapilan atélye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanm|
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teknisyeniyle birlikte yUrGtur.

Im) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hikimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

In) Gorev alanlarina gére okul midirligi tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan ¢alismalari her ay rapor halinde okul miidurligine verir.
(2) Alan/bolum sefi;

a) Her 6gretim yili baginda alan/b&liim, atdlye ve laboratuvarda gérevli personel arasinda isbdlimi yapar ve onay igin okul midurligiine sunar. Alaniyla/bélimuyle]
ilgili calismalarda diger alanlarla/bélimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atélye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte
bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet Uretim galismalarini ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda planlar ve yuritir. Déner sermaye ¢alismalari kapsamindal
sartname, resim ve standartlarma uygun lretim yapilmasimi saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

c) Alan/bolim ziumre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilari
lyapar. Alinan kararlari midiriin onayma sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tlirlii materyalin birime almmasi igin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/bélim kitapligmn ilgililerce kullanimini
saglar.

e) Resmi, 6zel, goniilld, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarm isyerlerindeki basarilarmi izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi igin &nerilerde
bulunur.

If) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarimn|
tesvik eder.

2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig|
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi ile kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Atdlye, laboratuvar gefi;
a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirli ders arag-geregten yararlanilarak yapilmasini, bunlarm biriminde
bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, Uretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoérilen bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandiracak
nitelikte olmasini, galismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda ytritilmesini saglar.

c) Ayni yonetim altinda farkli program tlrl bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarm birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle
birlikte o birimde goérevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bélim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiktmleri dogrultusundal
yararlanilmasini saglar.

(5) Muddur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklari

IMADDE 86 - (1) Ogretmenler gérevlerini Tirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakl
lykUmliidir. al
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(2) Ogretmen cagim bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir
linsan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol Gstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan &gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve]
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yagayarak égrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her turlt egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve g¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve]
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; &gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve)
yagayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diiginmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar gikarmalarina,|
tartigmalarda goérislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgériili olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 8gretim galigmalarnda her tiirlQ
imkandan yararlanmasimni saglar.

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yriitir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aligkanligi kazanmalarina énem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi galismalariyla ilgili gérevleri yapar.
le) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yuritir.

If) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuritir.

2) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili dgrencilerin de aktif olarak yer aldig) aragtirma, uygulamal
ve deneylerin yapilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yurutir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasmi yapar; konu, etkinlik, deney, performans galismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

) inceleme ve aragtirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidirine sunar.

i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullibli, smif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢aligmalarima, milli bayram|
ve mahallf glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve égretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siresince]
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da ylz ylze egitim modillerine ve ulusal veyal
uluslararasi en az bir proje galismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yurutilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme iglemlerini yapar. Onay gerektiren|
belgeleri mudire sunar.

In) Ogrencinin davranis ve bagari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletigim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
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6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

Ip) Mudir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim igin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmas igin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen|
arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasimi saglar,
6grencilere rehberlik yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, Uretim ve hizmetlerin diizenli olarak surdiiriilebilmesi igin alan/béliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere]
alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

le) Doner sermayeden yapilan Uretim ¢alismalarma katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama smiflarmda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.
§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdlim, atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
h) Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirlik ¢alismalarima katilir ve ¢alismalari yUrutir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda galisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde]
verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim igin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, galisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle]
ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders|
saatleri disinda olmak Uzere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin gevreyle iligki kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarmin verimli olmasi
yonunde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim mudirligunce birlestirilerek ders|
yili sonunda ilgili Genel Mudurlige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagli olarak okul mudtriince verilen diger gorev ve sorumluluklari dal
yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarmm temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligini kazandirmak igin gerekli tedbirleri alir.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

1. Amirlerince verilen Kurum igi-Kurum Digi Resmi Yazigmalari yapmak,
2. Birime bagl malzeme deposuna gelen ve giden malzemenin kontrolini saglamak,
3. Kurum igi-Kurum Digi diizenlenecek olan sosyal-kiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve birim personeli ile is birligi igerisinde yapmak,

4. Kurumun tannabilirligini arttirmak amaciyla yapilacak olan tanitim gtinleri ve fuarlarm takibinin yapilmasi, katilim halindekurumun tanitimmi yapmak,

5. Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢aligir tutmak ve bunun igin gerekli tedbirleri almak,
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6. Bagli oldugu sureg ile Ust yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak,

7. Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

8. Kullanmakta oldugu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,
9. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

10. Gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere]
karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

11. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Hatice OKTAY

Okulumuz Miidiir Yardimeist Mustafa BATTALOGLU’nun denetim ve kontrolinde ~ “ Temizlik Gérevlisi ” olarak galismaniz uygun gérilmdistiir.
1-Okul Mudurligi'nce belirlenen mesai saatleriniz:

[Hafta ici Gunler:

[Mesai Baglangig Saati: 07:45, Ogle paydosu:12:15-13:15, Mesai Bitim Saati:17:45 Hafta Sonu Ginlerde galigmaniz olmayacaktir.( Giinlik 9 saat haftada 45 saat)
[Yukaridaki mesai saatlerine uyulacaktir. Okul Midiri'nin izni olmadan gorev yeri terk edilmeyecektir.

2-Amirleriniz, 6gretmenler, veliler ve diger mesai arkadaslarmizla, gériismelerinizde nezaket kurallarma uygun hareket edilecektir. Hi¢bir personel ile tartismayal
girilmeyecek bir problem oldugunda bagli amire durum iletilecektir.

3-Okul midirinin ve bagl bulundugunuz midir yardimcismin verecegi diger gérevler usuliine uygun, tam ve zamaninda yapilacaktir.

4-Calisma saatlerinde 10.10-10.30 ve 15.00-15.20 arasinda ihtiyag paydosu verilecek belirtilen saatler disinda gérev yeri terk edilmeyecektir. Ayrica sabahlari, mesai
basladiktan sonra her hangi bir biiroda toplanip kahvalti yapilmayacaktir.

5-Personel kimlik kartlari mutlaka takilacaktir.

6-Okulun bir egitim 6gretim kurumu oldugu dusiinilerek 6grencilere hosgorili ancak mesafeli davranilacak, laubali ve hog olmayan davranislardan kaginilacaktir.
7-Calisma saatleri sirasinda okulun is elbisesi giyilecektir. Her tlirlii malzeme (paspas, paspas arabasi, stiplirge vs.) iyi bir sekilde kullanilacak ve muhafaza edilecektir.
8-Temizliginden sorumlu oldugunuz birimler:

*2.Katta bulunan 1 adet derslik ve 1 adet bilgisayar laboratuvari,

*2.Katta bulunan Mudir odasi ve miidir yardimcilari odalari, Ogretmenler odas! ,depo,

*1.Katta bulunan kiz 6grenci tuvaleti,

*2.Katta bulunan bayan 6gretmen tuvaleti,

*2.Kat koridoru,

*3.Kat kiz 6grenci tuvaleti, teras kat bayan 6gretmen tuvaleti

*Konferans salonu,

* Teras katta bulunan Yiyecek igecek alani uygulama atélyesi ve 2.kat ¢ay odasi,

[Temizliginden sorumlu oldugunuz birimler usuliine uygun olarak temizlenecektir. Bir sonraki giine temizlik isleri birakilmayacaktir.
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0-Sabah ilk ders teneffiisiinde 6gretmenler odasina ¢ay servisi yapmak.

10-Okulumuza ait Bayrak, Flama ve Atatirk posterlerinin bakimli ve Gtiili olmalarini saglamak.

11-Katiizda meydana gelen kapi kolu tuvaletteki arizalar ve benzerleri Miidiir Yardimcisi Mustafa BATTALOGLU ‘na haber verilecektir.
12-Kadrolu hizmetlilerin izinli ve raporlu oldugu giinlerde onlarin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

13-Okul miidiriniin verecegi diger gorevler usuliine uygun, tam ve zamaninda yapilacaktir.

[Yadigar KORKMAZ
Okulumuz Miidiir yardimcisi Mustafa BATTALOGLU’nun denetim ve kontroliinde “ Temizlik Gorevlisi” olarak galismaniz uygun gériilmdistiir.

1-Okul Mudurliigu'nce belirtilen mesai saatlerine uyulacak, Okul Midiri'nin izni olmadan gorev yeri terk edilmeyecektir.

2-Amirleriniz, 6gretmenler, veliler ve diger mesai arkadaslarmizla, gériismelerinizde nezaket kurallarina uygun hareket edilecektir. Higbir personel ve 6grenci ile]
tartismaya girilmeyecek bir problem oldugunda bagli amire durum iletilecektir.

3-Okul midirinin ve bagl bulundugunuz midir yardimcismin verecegi diger gorevler usuliine uygun, tam ve zamaninda yapilacaktir.

M-Calisma saatlerinde 10.10-10.30 ve 15.00-15.20 arasinda ihtiyag paydosu verilecek belirtilen saatler disinda gérev yeri terk edilmeyecektir. Ayrica sabahlari, mesai
basladiktan sonra her hangi bir biiroda toplanip kahvalti yapilmayacaktir.

5-Personel kimlik kartlari mutlaka takilacaktir.

6-Okulun bir egitim 6gretim kurumu oldugu dusiinilerek 68rencilere hosgorili ancak mesafeli davranilacak, laubali ve hos olmayan davranislardan kaginilacaktir.
[7-Calisma saatleri sirasinda okulun is elbisesi giyilecektir. Her tiirli malzeme (paspas, paspas arabasi, sliptirge vs.) iyi bir sekilde kullanilacak ve muhafaza edilecektir.
8-Temizliginden sorumlu oldugunuz birimler:

*3.Katta bulunan miidir yardimcisi odasi ve rehberlik odasi, kiitliphane

3. Kat koridoru,

2 .kat ve 3.kat arasi merdivenler,

*3.Katta bulunan 4 adet derslik ve duyuru panolari

*3.katta bulunan kiz-erkek 6grenci tuvaletleri ( 6grenci tuvalet temizlikleri igeride 68renciler yokken yapilacaktir)

*Teras kat konferans salonu ,teras kat koridor, arge odasi ,tuvaletler ve teras,

Temizliginden sorumlu oldugunuz birimler usuliine uygun olarak temizlenecektir. Bir sonraki giine temizlik isleri birakilmayacaktir.

0-Okulumuzda meydana gelen kapi kolu tuvaletteki arizalar ve benzerleri tarafinizdan giderilmeye calisilacak ,giderilemiyorsa Midir Yardimcisi Mustafal
BATTALOGLU’na haber verilecektir.

10-Kalorifer peteklerinde ve sihhi tesisatlarda meydana gelen sizintilar tarafimizdan giderilmeye caligilacak giderilemiyorsa Mudir Yardimcisi Mustafal
[BATTALOGLU’na haber verilecektir.

11-Onemli giin ve haftalarda okulun 6n cephesine Atatiirk posteri ve Tirk bayragi diger hizmetli Cagri DEMIRDOGEN'le birlikte gerekli is giivenligi tedbirleri
alinarak asilacaktir. Bayrak diregine asili Tlrk Bayragi stirekli kontrol edilerek eskimisse yenisiyle degistirilecektir.

12-Sene basi kitap dagitiminda Miidiir Yardimcisi Mustafa BATTALOGLU’na yardimci olmak.
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13-Cagrt DEMIRDOGEN'in izinli ve raporlu oldugu giinlerde onun gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

14-Okul mudiriiniin verecegi diger gorevler usulliine uygun, tam ve zamaninda yapilacaktir.

Cagri DEMiIRDOGEN

Okulumuz Miidir Yardimeisi Mustafa BATTALOGLU’nun denetim ve kontroliinde “ Temizlik Gérevlisi” olarak galismaniz uygun gorilmiistur.

1-Okul Mudurlagi'nce belirtilen mesai saatlerine uyulacak, Okul Midiri'niin izni olmadan gérev yeri terk edilmeyecektir.

2-Amirleriniz, 6gretmenler, veliler ve diger mesai arkadaslarinizla, gérismelerinizde nezaket kurallarina uygun hareket edilecektir. Higbir personel ile tartismaya
giriimeyecek bir problem oldugunda bagh amire durum iletilecektir.

3-Okul mudirinin ve bagl bulundugunuz mudir yardimcisinin verecegi diger gorevler usuliine uygun, tam ve zamaninda yapilacaktir.

4-Calisma saatlerinde 10.10-10.30 ve 15.00-15.20 arasinda ihtiyag paydosu verilecek belirtilen saatler disinda gérev yeri terk edilmeyecektir. Ayrica sabahlari, mesai
basladiktan sonra her hangi bir biiroda toplanip kahvalti yapilmayacaktir.

5-Personel kimlik kartlari mutlaka takilacaktir.

6-Okulun bir egitim 6gretim kurumu oldugu dustntlerek 6grencilere hosgoruli ancak mesafeli davranilacak, laubali ve hos olmayan davranislardan kaginilacaktir.
7-Calisma saatleri sirasinda okulun is elbisesi giyilecektir. Her turli malzeme (paspas, paspas arabasi, stipirge vs.) iyi bir sekilde kullanilacak ve muhafaza edilecektir.
8-Temizliginden sorumlu oldugunuz birimler:

* Zemin katta bulunan Guzellik ve sag¢ bakim hizmetleri derslik ve atolyeleri,

*Zemin Kat koridorlari,

*Kazan dairesi ve temizlik malzeme deposu,

*On bahge,

*Zemin katla ile 2.kat arasinda bulunan tiim merdivenler,

*1.Katta bulunan mudur yardimcisi odalari ve bilgi islem odasi,

*1.Kat koridoru,

*1.Kat erkek 68renci tuvaleti,

*1.Katta bulunan 4 adet derslik,

**Teras kat konferans salonu ,teras kat koridor ,arge odasi ,tuvaletler ve teras

Temizliginden sorumlu oldugunuz birimler usuliine uygun olarak temizlenecektir. Bir sonraki giine temizlik isleri birakilmayacaktir.

9-Siniflarda ve koridorlarda bulunan camlar (ic taraflari) ve kenar mermerleri, pano ve gergeveler siirekli temiz tutulacaktir.

10-Okulumuzda meydana gelen kapi kolu, tuvaletteki arizalar ve benzerleri tarafinizdan giderilmeye caligilacak giderilemiyorsa Mudur Yardimcisi Mustafa
BATTALOGLU’na haber verilecektir.

11-Okula alinan temizlik malzemeleri depoda diizenli olarak istif edilecektir. Hizmetlilere temizlik malzemeleri verilirken Miidiir Yardimcisi Mustafa BATTALOGLU
g6zetiminde gizelgeye islenerek verilecektir.

12-Onemli giin ve haftalarda okulun 6n cephesine Atatiirk posteri ve Tiirk bayrag diger hizmetli Yadigar KORKMAZ'la birlikte gerekli is giivenligi tedbirleri alinarak
asilacaktir.

13-Sene basi kitap dagitiminda Miidiir Yardimcisi Mustafa BATTALOGLUna yardimci olmak.

14-Yadigar KORKMAZ'in izinli ve raporlu oldugu giinlerde onun goérev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

(Okul mudurinin verecegi diger gorevler usuliine uygun, tam ve zamaninda yapilacaktir.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10Yil o 0
10.....0zeri 6 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanY6netici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda GoreveBaslayan Yénetici Sayisi

2021 2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi GOrevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
1.01.01.08.019 - Python ile Makine Ogrenmesi Kursu 0024 0024981956
Mehmet Menduh CELIKKOL Miidiir 1.01.01.05.013 - Adobe Animate Temel Seviye Kursu 024 024981940
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli isyerleri) 2023 2023340758
4.02.02.01.030 - OZel Motorlu Ta§|t Saracileri (M, Al, A2, Ave 2023 202334538]
B1 Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitim
Goksel CELIK Midiir Basyardimasi 4.01.04.02.925: CaI|§arTIar|n Temel Is Sagligi ve Guvenligi Egitim 023 023340758
Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Seminer 2023 2023007736
Aydin KARAGULLE Mudur Yardimcisi
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023344930
Ahmet ARSLAN Midiir Yardimes! 2.01:03.91.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiltariintn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023005800
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar igin 2024 2024982301
Matematik Oyunlari Semineri
Kemal OZNAM Mudur Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Mucadele Semineri 1 023 2023001706
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitim 2023 2023340758
Kursu (Tehlikeli isyerleri)
Mustafa BATTALOGLU Mudir Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri h022 5022341240
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri 2 2
2 6
1-3 Yil 2 1
4-6 Y1l 32
7-10 Vil 3
11-15Yil
16-20
20 ve Uzeri
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani
Yil ierisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi Yil igerisinde Kurumda Géreve BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
L
TOPLAM 1 2 1 0 0 11
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Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Adi ve Soyadi

AHMET ARSLAN Felsefe 4.01.94.(.)?.025 - ?al@anlarm Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Kursu h023 2023340758
(Tehlikeli Isyerleri)

ALAATTIN DEMIRCIOGLU Makine Teknolojisi 4.01.94.9?.025 - S;allsanlarln Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
(Tehlikeli Isyerleri)

ALEV KARABACAK G.uzelllk v-?-z sa¢ Bakim 4.01..04.9?.025 - ?allganlarln Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
Hizmetleri (Tehlikeli Isyerleri)

S e Guzellik ve sag Bakim 14.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
AYCIN SUNE . ) oo :
Hizmetleri (Tehlikeli Isyerleri)

EKREM ATILLA EIektrlk-FIf.-zktromk 4.01..04.9?.025 - ?allganlarln Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
[Teknolojisi (Tehlikeli Isyerleri)

FIKRET MUTLU Motorlu“/-\raglar 4.01.94.(.)?.025 - ?ahganlarm Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
[Teknolojisi (Tehlikeli Isyerleri)

GULCIN POLAT Téirk Dili ve Edebiyati 4.01..04.9?.025 - ?allganlarln Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
(Tehlikeli Isyerleri)

. Motorlu Araglar 14.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
HALIT CELENK s oo ;
[Teknolojisi (Tehlikeli Isyerleri)

HATICE CIVELEK D'm 'K.ulturu ve Ahlak 4.01..04.9?.025 - ?allganlarln Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
Bilgisi (Tehlikeli Isyerleri)

HAZAL AKDOGAN D.m .K.ulturu ve Ahlak 4.01.94.(.)2.025 - .Cal|§anlar|n Temel Is Saghg ve Glvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
Bilgisi (Tehlikeli Isyerleri)

HIDAYET ERGUN Téirk Dili ve Edebiyati 4.01..04.9?.025 - f;all§anlar|n Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
(Tehlikeli Isyerleri)

KEVSER KESGIN Matematik 4.01.94.(.)2.025 - .Cal|§anlar|n Temel Is Saghg ve Glvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
(Tehlikeli Isyerleri)

MAHMUT HUDAYI TURKER Rehberlik 4.01..04.9?.025 - f;all§anlar|n Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
(Tehlikeli Isyerleri)

MEHMET CAN SURER Elektnk—.I.EIf-:‘ktromk 4.01.94.(.)2.025 - .Cal|§anlar|n Temel Is Saghg ve Glvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
[Teknolojisi (Tehlikeli Isyerleri)

MESUT ALTUN Tarih 4.01..04.9?.025 - f;all§anlar|n Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
(Tehlikeli Isyerleri)

MESUT BOYUK Makine Teknolojisi 4.01.94.(.)?.025 - .Cal|§anlar|n Temel Is Sagligi ve Guvenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
(Tehlikeli Isyerleri)

SEDAT KURBAN Matematik 4.01.94.(.]2.025 - ?allsanlarln Temel Is Saghgi ve Glivenligi Egitim Kursu 2023 2023340758
(Tehlikeli Isyerleri)

Motorlu Araglar 14.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu 2023 2023340758

SULEYMAN SAVA

[Teknolojisi

(Tehlikeli isyerleri)
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu HizmetYili
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 2 0 Lise 20 2
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
£ Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik  Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
t23 ~ Egitim/PaylasimToplantisi vb. Faaliyet Sayisi
c ) £ x
© o © =
€ = _ n = o
o & c 2 @ 2 ; =
g - sz L z A o Q 2
o o > ) o P v Q o S
a2 85 B ) v & @ 5] ko] >
5 = > O E £ g £ 2 € x E g
o @ v 2 oo S 3] © n FT] o o
= = 6 © 5% & G 280 280 3 80 -5 >60 3
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Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyag

bilgisayar

10

10

20

Tv:

'Yazici

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Katuphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

Spor Salonu
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Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 70.000,00 TL 100.000,00 TL 120.000,00 TL 150.000,00 TL 180.000,00 TL

Okul Aile Birligi 250.000,00 TL 270.000,00 TL 300.000,00 TL 320.000,00 TL 350.000,00 TL

Ozel idare 0 TL 0 TL 0 TL TL 0 TL

Kira Gelirleri 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Doner Sermaye 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Di1s Kaynak/Projeler 0 TL 0 TL 0 TL TL 0 TL

Diger 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

TOPLAM 320.000,00 TL 370.000,00 TL 420.000,00 TL 470.000,00 TL 530.000,00 TL
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 7.815,64 TL 19.729,66 TL 63.370,00 TL

Kiiciik Onarim 46.940,91 TL 65.860,72 TL 11.501,50 TL

Bilgisayar Harcamalar1 1.043,88 TL 0 TL 100.000,00 TL

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 TL TL 0 TL

Telefon 267.482,67TL  1.704,50 TL 307.19095 TL 345,00 TL 625.565,61 TL 1431475 TL

Sosyal Faaliyetler 0 TL 0 TL 0 TL

Kirtasiye 6.127,66 TL 29.321,48 TL 32.689,80 TL

GENEL 205.554,58 TL 159.934,09 TL 413.689,56 TL
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Di1s Cevre Analizi

PESTLE Analizi

Politik Etmenler;

Velilerin ¢cocuklarindan beklentileri

istenilen diizeyde degildir.

Ekonomik Cevre degiskenleri;

Genel olarak bolgemiz orta gelirli

insanlarmn yasadig: bir bolgedir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri;

Farkl1 bolgelerden 6grencileri
barindirmasi nedeniyle kiiltiirel

cogulluk bulunmaktadir.

Teknolojik Cevre Degiskenleri;

Teknoloji stirekli gelismekte 6grenci ve
ogretmenler gelismeleri yakindan takip

etmektedir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri;

Dogal cevre yerini beton yapilara
birakmaktadir.

Etik ve Ahlaksal Degiskenler;

Sosyal medyanin yayginlagsmasi ve
amaci disinda kullanilmasi ahlaki

yozlagsmaya sebep olmaktadir.
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GZFT Analizi

Midirltigtimiizce yapilan GZFT Analizinde Mudiirliigtimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar Tablo 5'de gosterilmistir.

Tablo 4. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

Okul binasinin merkezi bir konumda olmasi.
Kokl bir egitim kurumu olmasi
Yetismis insan kaynaginin fazla olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireglerinde
iyi diizeyde kullanilmast

Okul program cesitliliginin olmasi

Proje hazirlama ve ytrttme yetkinligi gelismis insan kaynagin
olmasi

Deneyimli yonetim kadrosunun varlig:
Dis paydaslari siireclere katilim oraninin ytiksek olmasi

Okul Sanayi Is Birligi Istanbul Modeline uygun bir okul olmast

MEBBIS, DYS gibi Bilgi Islem sistemlerinin etkin bicimde
kullanilmas1

Is birligi icinde calisma kiilttirtiniin egemen olmast
Projelerin desteklenmesi, cevresel duyarlilik
Toplumun olumlu bakis1 /STK'larin destegi

Yaygm Egitim alaninda, kurumlarin ve kurs programlarinin
coklugu ve cesitliligi.

Orgiit icindeki 6gretmen kaynagmin yaminda, orgiit disy
nitelikli, gelisime acitk uzman ve wusta Ogreticilerin
gorevlendirilebilmesi.

Ihtiya¢ duyulmast halinde yeni kurs programlarinin
hazirlanarak Egitim-Ogretim hizmetine sunulmast.

Resmi ve 6zel kuruluslarla is birligi yapilarak Egitim-Ogretim
faaliyetlerine katilimin ve egitime erisimin saglanabilir olmasi.

STK ve tiniversitelerle is birligi
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ZAYIF YONLER

Okul Binamizin kendimize ait
olmamasi

Mevcut derslik sayisinin yetersiz
olmasi

Okullarin sosyal donat1 bakimindan
(Spor salonu, konferans salonu)
yetersiz olmast

Velilerin genel olarak gelir
seviyesinin diisiik olmasi.

Okul binalarmin planlanmasinda ve
insaatinda  laboratuvar, atdlye,
mescit, vb. eklentilerin tam
donanimli olmamasi

Ogrencilerin akademik, sportif ve
sanatsal niteliklerinin desteklenme
ihtiyacinin bulunmasi

Mesleki yonlendirmede 6grencinin
ilgi ve  yeteneklerinin  tespit
edilmemesi

Gelisen teknolojiye iliskin atdlye ve
isliklerdeki giincelleme sorunu

Materyal eksikligi

FATIH Projesinin baglamamis olmasi
Okul basarisinin nesnel
Olciilememesi

Siniflarda  bulunan Ozel Egitim
Ogrencﬂerine yeterli zamanin
ayrilamamasi

flgemizin fazla gog almasi ve kentsel
dontisim kaynakli ntifus artist
nedeni ile kurum binalarmin fiziki
yetersizligi.

Akran zorbalig:
Devamsizlik oraninin yiiksek olmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetlerinin yetersiz olmasi

Aragtirma ve istatistik veritabaninin
yetersiz olmasi.

Basarili kurum ve/veya personelin
odiillendirilmesi hususunda
eksiklikler olmasi

58



FIRSATLAR

[stanbul’'un merkez ilcelerinden biri
olmasi.

AB Fonlarimin okullar tarafindan
kullanilma imkaninin olmasi

Tlgemizde bilgi evlerinin olmasi

Gelisen teknolojinin egitimde
kullanilmast

Gigcli isbirligi yapilabilecek paydaslarin
(hayirseverlerin, belediyenin ve sivil
toplum kuruluslarinin) bulunmasi

Egitim ve saglk olanaklarinin fazla
olmasi

Egitim ve Ogretime giderek talebin
artmasi

Sanatsal, teknolojik, sportif, kiltiirel
imkanlarin fazla ve erisilebilir olmasi

Ulasim agimin yaygin ve gesitli olmasi

Yerel yonetimlerin okullara maddi
manevi destek olmalar1

Sektoriin nitelikli insan giicti ihtiyacinin
olmasi

Kurslara yonelik talebin cesitlenerek
artmasi

Ilcemizin kiiltiirel ekonomik tarihsel
dokusu

Velilerin okula giiveni ve desteginin
olmasi

Mevcut okullarin bakanlik tarafindan
yenilenerek kapasitelerinin artiriliyor
olmasi

Uluslararas1  projelerde okulumuzun
taninir olmasi

Robotik konuda uzman bir kadroya
sahip olmasi

Yeni projeler {iretilebilecek paydaslara
sahip olunmast
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TEHDITLER

Diizensiz kentlesmenin olmast

Egitim bolgeleri arasindaki sosyo-
ekonomik gelismislik fark:

Ulasim sorunu ve trafik yogunlugu

Niifus yogunlugunun ve gociin fazla
olmasinin belirlenen hedefleri stirekli
degistirmesi

Okul cevresinde zararli madde ve
gtvenlik kontrollerinin yeterli
diizeyde olmamasi

Televizyon  yaymlarmin  gengler
tizerindeki olumsuz etkileri

Bagimliliklar (internet, sosyal medya,
uyusturucu, siber zorbalik)

Ogrencilerin  bir kisminin  mesleki
dersleri 5nemsememesi

Toplumda Ogretmene ve egitime
sayginligin azalmasi

Parcalanmus aileler

Onyarg ve bilgi eksikligi

Ailenin Ozel Egitimle ilgili
tanilamalardaki kabul siirecine olan
itirazlar1

Sektorde sertifikasyona dayali istihdam
yapilmamasi

Ucretli  6gretmenlerin  goklugu ve
mesleki yetersizligi

Ilge simrlarinin genis olmasi ve alan
ziyaretlerini zorlastirmasi

Zaman yonetimindeki aksamalar

Isyerlerinde tiretim maliyetleri
dustirmek amaciyla gocuk isci vb.
miilteci vasifsiz isci calistirmasi

Kurumlarda miistakil bir biitcenin
olmamasi

Okumaz-yazmaz  oranmnin  yiiksek
olmasi
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Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi
¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz:

Ogrencilerimizin, iilkemizin gelisen sartlarina uygun, gelismelere uyum saglayabilecek seviyede sosyal ve kiiltiirel davranislara sahip, karar verebilen ve
kendine giiven duyan gengler olarak yetismelerini saglamak.

Vizyonumuz:

Mesleklerini bilen ve is hayatinda kabul goren mezunlarimizla, mesleki egitim konusunda okulumuzu aranan kurum haline

getirmek.

Temel Degerlerimiz:

1. insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarhhk
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiltlrel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Glvenilirlik ve Adalet

9. Katihmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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Amac, Hedef , Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

Bu bolimde Yuksel Kaya Mesleki Egitim Merkezi Midurligl 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere
iliskin yapilacak ¢alismalari belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formil ve kavramsal cergevelerine “Eylem Plani ve Gosterge Bilgi
Tablosu” dokiimaninda ayrica yer verilmistir.

Amaglar

AMAC 1: BUTUN OGRENCILERIMiZE, MEDENIYETiMIiZiN VE INSANLIGIN ORTAK DEGERLERI iLE CAGIN GEREKLERINE UYGUN BiLGi, BECERI,

TUTUM VE DAVRANISLARIN KAZANDIRILMASI SAGLANACAKTIR.

AMAC 3: OGRENCILERI iLGi, YETENEK VE KAPASITELERi DOGRULTUSUNDA HAYATA VE UST OGRETIME HAZIRLAYAN BiR ORTAOGRETIM
SISTEMI iLE TOPLUMSAL SORUNLARA COZUM URETEN, ULKENIN SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIiK KALKINMASINA KATKI SUNAN
OGRENCILER YETiSTiRIiLECEKTIR.

RN
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Amac 1: Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Tiim kademelerde sosyal, sanatsal, sportif beceri odakli uygulamalar gerceklestirilecektir.

Tiim kademelerde sosyal, sanatsal, sportif beceri odakl uygulamalar gerceklestirilecektir.

Hedef 1.1 Tiim kademelerde biitiinsel, yetenek kiimeleri ile iliskilendirilmis, esnek bir egitim anlayisi hayata gegirilecektir.
2024 2025 2026 2027

2028 izleme

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢
Etkisi (%) Degeri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Ogrenci basina okunan kitap

say1si Mesleki Egitim 20 3 5 8 11 15 20 6 Ay 6 Ay
Merkezi

PG 1.1.3 Her meslek alaninda AR-GE calismasi yapilacak
atolye veya laboratuvar olusturmak

Koordinator Birim
Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler - Velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin mahalleler arasinda farklilik gostermesi,

-Ogrencilerin sinav kaygisindan dolay kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere ilgilerinin az olmasi
-Yeni kurulacak tasarim ve beceri atdlyelerinde 6gretmenlerin bilgi sahibi olmamasi
Stratejiler _ - Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm artirilacak ve izlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler - Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimimin diisiik olmasi,

- Ogrenme etkinliklerinde dgrencilerin toplumsal kiiltiiriimiize yonelik kazanimlari yeterince edinememesi,

- Ailelerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere kars1 ilgi duymamasi,

-Okullarm gevresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimine katki saglayacak kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamast,
-Tasarim-beceri atdlyelerinin heniiz gelisim siirecinde olmasi.

ihtiyaclar - Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalart
yiriitiilmesi,- Cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen tasarim-beceri atdlyelerinin kurulmasi.
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Hedef 1.2: Ogrenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli ddnisiim ile 6grenci ve 8gretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme firsatlarini
yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.
Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.3 Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniistim ile iilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve
Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve grenmenin sinif duvarlarini asmasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi
(%)

PG 1.3.1 Ulusal Ogretmenler Arasi Yenilik¢i Ogretim
Materyalleri Tasarim Yarismasina katilan 6gretmen sayis1
30 0 1 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay

PG 1.3.2 Ulusal Ogretmenler Aras1 Yenilik¢i Ogretim
Materyalleri Tasarim Yarismasina katilan materyal sayis1

Baslangic 5504 2025 2026 2027 2008 [Zleme  Rapor
Degeri Sikligi  Siklig:

PG 1.3.3 Dijjital iceriklere iliskin sertifika egitimlerine

katilan 6gretmen sayis1

e

Riskler - Dijital ortamda ¢ocuklar1 ve gencleri olumsuz etkileyen igeriklere iliskin 6nlemlerin yetersizligi,
- Dijital arag ve gereglerin genellikle ithalata bagimli olmasi,
- Internet altyapisinin bolgeler arasi gosterebilecegi farkliliktan dolay1 internet erisiminde yasanabilecek aksakliklar,
- Dijital igerik gelistirme egitimlerine katilmasi gereken 6gretmen sayisinin ¢ok olmasi,
- Dijital icerik gelisimi alaninda yeniliklerin ¢ok hizli olmasindan dolay1 verilecek egitimin iceriginin giincel tutulmasi gerekliligi.




Stratejiler - - Dijital icerik ve becerilerin gelismesi i¢cin ekosistem modeli kullanilacaktir.

- Dijital icerik hazirlanmasina yonelik 6gretmen egitimi programlar1 diizenlenecektir.

Tespitler - Ogrencilerin ve arastirmacilarin kullanacag: dijital igerik arsivinin bulunmamast,
- Dijital ortamlarda egitime iliskin iceriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamasi,

- Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iliskin toplumsal farkindalik diizeyinin diisiik olmasi,
- Dijital beceriler konusunda 6gretmenler arasinda farkin ytiksek olmasi.

Thtiyaglar
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Amag 2.Toplumun ihtiyaci ve sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinliklerine gore diizenlenecek olan Mesleki ve Teknik Egitim ve Hayat Boyu
Ogrenme sistemlerini etkin bir bicimde uygulanacaktir.

Hedef 2.1: Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Toplumun ihtiyac1 ve sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinliklerine gore diizenlenecek olan Mesleki ve Teknik Egitim ve

Hayat Boyu Ogrenme sistemlerini etkin bir bi¢imde uygulanacaktir.

Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangic izleme Rapor

2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%)  Degeri Siklig: Siklig:
PG 2.1.1 Isletmelerin ve BBt eta (Sebet memnuniyet orani (%) 65 70 75 80 85 90 6 Ay 6 Ay
mezunlarin mesleki ve =0
o 65 70 75 80 85
(el il et Al Mezunlarin memnuniyet orani (%) 60 6 Ay 6 Ay

memnuniyet orani(%o)

PG 2.1.2 Kariyer rehberligi kapsaminda Genel Beceri Test Seti

uygulanan 6grenci sayisi

PG 2.1.3 Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci

say1s1

PG 2.1.4 Onceki 6grenmelerin taminmast kapsaminda

diizenlenen belge say1s1

- Mesleki ve teknik egitime ve bazi mesleklere yonelik toplumda olumsuz bakis agisinin devam etmesi




-Yiiksekogretime atfedilen degerin fazla olmasi,

- Sektortin mesleki ve teknik egitim mezunlarim istihdam etmede isteksiz davranmasi,

-Sektoriin beklentilerini karsilayacak nitelikte 6grenci mezun edilememesi.

- Yiiksekogretime gegiste uygulanan yontemlerin, alanin devamu niteligindeki ytiksekogretim programlarina devami saglamamasi,
- Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarimin artirilmasi ile ilgili paydaslarin beklenen destegi vermemesi,

-Mesleki ve teknik egitime dgrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yerlesememesi

-Mesleki ve teknik egitime dgrenci yerlesiminin 6grencinin ilgi ve istegine gore yapilmamasi ve yetenek 6l¢iimii yapilmamasi

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar
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Hedef 2.2: Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim uygulamalar gelistirilecek, beseri ve fiziki altyap1

iyilestirilecektir.

Toplumun ihtiyaci ve sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinliklerine gore diizenlenecek olan Mesleki ve Teknik Egitim ve

Hayat Boyu Ogrenme sistemlerini etkin bir bicimde uygulanacaktr.

Hedef 2.2 Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim uygulamalar gelistirilecek beseri ve altyap iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangig Izleme Rapor

.. . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%)  Degeri Siklig: Siklig:

PG 5.2.1 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 5 10 15 20 25

50 0 6 Ay 6 Ay
katilan 6gretmen sayis1
PG 5.2.2 Alanlara ait 6gretim programlari ve standart donatim 5 10 15 20 25
listeleri ile ilgili bilgilendirme egitimine alinan 6gretmen oramn 50 0 6 Ay 6 Ay
(%)

Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler ve Okul Idare Birimi

Riskler
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Stratejiler

Tespitler

Thtiyaclar

- Sektor talepleri ile gelisen teknoloji dogrultusunda yeniden diizenlenen 6gretim programlarinin etkin uygulanmasi saglanacaktir.

- Mesleki ve teknik egitimde atolye ve laboratuvar donaniminin giincellenen 6gretim programlarina uygunlugu saglanacak ve doner
sermaye faaliyetleri desteklenecektir.

- Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet ici egitimler gercek is ortamlarinda yapilacaktir.

- Mesleki ve teknik egitim 6gretim programlarinin sektor talepleri ve gelisen teknolojinin gerekleriyle yeterince uyumlu olmamasi,

- Mesleki ve teknik egitimde atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin meslek alanlariyla ilgili bilgi ve becerilerini giincel tutacaklar:
imkanlarin yetersiz olmasi,

-Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin donanim olarak yetersiz olmasi ve bu nedenle uygulamali derslerin 6gretim programlarina uygun
yapilamamasi

-Mesleki ve Teknik okullardaki alan 8gretmenlerinin okul kiiltiirtine uyumunun ve motivasyonunun eksik olmast

- Ogrencilerin beceri gelisimine destek olan déner sermaye faaliyetlerinin mevcut vergilendirme sisteminden olumsuz etkilenmesi ve

gelirlerin egitim alt yapis1 igin dogrudan kullanilamamasi.

- Sektor talepleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi,

- Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerinin is ortaminda yapilmasi igin is birlikleri,

-Mesleki ve Teknik alan 6gretmenlerinin meslek ve alan egitimleriyle desteklenmesi

-Mesleki ve teknik egitimde uygulanan modiler programlarin sektérle isbirligi icinde stirekli ve devamli glincellenmesi
-Ogrencilere ve 6gretmenlere bulus, patent vs. icin yeterli donanimin saglanmasi
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Hedef 2.3: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilecektir.

Toplumun ihtiyac1 ve sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinliklerine gore diizenlenecek olan Mesleki ve Teknik Egitim ve

Hayat Boyu Ogrenme sistemlerini etkin bir bigimde uygulanacaktur.

Hedef 2.3 Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisi gticlendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangic zleme Rapor
.. . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%)  Degeri Siklig: Siklig:
PG 2.3.1 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayist 50 0 0 1 2 3 4 6 Ay 6 Ay
PG 2.3.2 Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda bulus, patent 0 1 2 B 4
50 0 6 Ay 6 Ay

ve faydali model i¢in yapilan basvuru sayisi.

Riskler - Egitim-istihdam ve tiretim iliskisinin gti¢clendirilmesinde rol sahibi olacak taraflarin beklenen destegi saglamamasi,
- Teknolojinin ¢ok hizli bir sekilde gelismesi ve sektoriin taleplerinin degisken olmasi,
-Sektorel dernek, birlik, vakif ve odalar ile isbirligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuatla kisitlanmis olmasi
-Sektoriin beklentilerini karsilayacak nitelikte 6grenci mezun edilememesi.
- Savunma sanayi sektoriiniin projelerinin genellikle gizlilik arz etmesi.

Stratejiler -

Maliyet Tahmini
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Tespitler - Mesleki ve teknik egitim kurumlarimn, sektorel dernek, birlik, vakif ve odalar ile isbirliginde istekli olmamalari,

- Bolgenin istihdam durumuna goére kurum tiirlerinin(alan/dallarm) konumlandirilmamasi
- Ulkemizde savunma sanayi alaninda yasanan gelismelere paralel olarak mesleki ve teknik egitim ihtiyact dogmas,
- Yerelde yapilan is birliklerinin merkezi diizeyde takip edilememesi

- Gelisen teknolojinin bir¢ok meslek alaninda koklii degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya ¢tkmasi.

Thtiyaclar
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Amag:3

Hedef 3.1: Ortadgretim kurumlarimizi, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin

aktorii olacak dgrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile

toplumsal sorunlara ¢6ziim iireten, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katk: sunan 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ortadgretim kurumlarimizi, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak 6grenciler yetistiren
bir yapiya kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangic izleme Rapor
.. . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%)  Degeri Siklig: Siklig1

PG 3.1.1. Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani

: 50 0 6 Ay 6 Ay
(%)

PG 3.1.2. Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina -
katilan 6grenci orani (%)

Riskler - Esnek ve modiiler programlarin uygulanmasini miimkiin kilacak derslik imkanlarinin saglanamamasi,
- Planlanan ¢alismalar neticesinde bazi 6gretmenlerin istihdam fazlas1 duruma gelmesi
- Okul ortamlarinin beceri egitimleri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik maliyetin yiiksek olmasi.
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Stratejiler Ortadgretim kurumlarinda ders cesitliligi ve haftalik zorunlu ders saatleri diizenlemesi; esnek, modiiler bir program ve ders ¢izelgesi

kapsaminda yiiriitiilecek olan yeni programa uyum calismalar1 tamamlanacaktir.
Ortaiig;retim son siniflarda yiiksekogretime hazirlik ve alistirma programlar yiiriitiilecektir.

Okullar arasi basari farkinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Tespitler - Ortadgretim kurumlarinda ders ¢esidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla olmasi ve derslerin proje uygulamalariyla desteklenememesi,
- Ogrencilerin ders disi alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin kisith olmasi,
- imkan ve kosullari bakimindan bazi okullar dezavantajli konumda olmasi.

Ihtiyaclar

75



4. Boliim Maliyetlendirme
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Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 30.300,00 |45.600,00 64.400,00 83.800,00 105.240,00 |329.340,00
Amac 1 Hedef 1.2 90.000,00 |135.000,00 |175.500,00 |210.600,00 |231.660,00 |842.760,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 2.1 90.000,00 |135.000,00 |175.500,00 |210.600,00 |231.660,00 |842.760,00
Hedef 2.2 42.000,00 |61.000,00 85.400,00 111.020,00 |122.120,00 |421.540,00
Amac2 Hedef 2.3 70.300,00 |105.450,00 |147.610,00 |191.893,00 |211.082,30 |726.335,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amacg 3 Hedef 3.1 80.300,00 |121.500,00 |170.100,00 |204.300,00 |224.700,00 |800.900,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amaglar Toplami 402.900,00 | 603.550,00 |818.510,00 |1.012.213,00|1.126.462,30 |3.963.635,30
Genel Yonetim Giderleri 70.000,00 |105.500,00 |147.500,00 |192.625,00 |232.750,00 |259.375,00
Toplam 472.900,00 | 709.050,00 |966.010,00 |1204.838,00 |1.359.212,30 |4.223,010,30
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5.Boliim Izleme ve Degerlendirme
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Izleme ve Degerlendirme

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme
durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yuritilen faaliyetlerin Miidurlik faaliyet
alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi stiregleri
olusturmaktadir

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti
ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve Hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.
izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amacg ve
Hedeflere kiyasla dlclilmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme
uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme

Modeli cercevesinde yiiriitilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén .

verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Yillik
planlamalarin |
8 yapiimasi’ y 2
Degerlendirme ' ilk alt aylik
toplantilarinin =
yapilmasi

Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve
degerlendirme sureglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu,
Urilinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan

gerceklesmelerin
belirlenmesi

kaynakh degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve degerlendirmelerin
egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.
Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yéntemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme

Model’inin gergevesini;

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

6
izleme verilerinin
degerlendirilmesi

5
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

4
izleme
toplantilarinin
yapilmasi
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Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve
giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans
gostergelerinin kimlik kart1 olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Kart1” gelistirilmesi uygulamasi ytirtitiilmistiir. Mudirltigtimiize 6zgii
gelistirilen performans gostergesi kart ile her bir performans gostergesinin
veri kaynag, analitik cercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu
stratejiler, sorumlu birim gibi bircok bilgi kayit altina alinmastir. Bu yolla
performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin gtivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmustir.

Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlar1 olusturulmustur
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